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MANAGEMENTMANAGEMENT

Les formations sur mesure - Références Clients
ASSOCIATION INTERPROFESSIONNELLE SANTE TRAVAILASSOCIATION INTERPROFESSIONNELLE SANTE TRAVAIL
Les entretiens professionnels – Responsable Formation

ATELIER INDUSTRIEL AERONAUTIQUEATELIER INDUSTRIEL AERONAUTIQUE
Management Opérationnel – Responsables d’équipes

AUVERGNE PROMOTION SANTEAUVERGNE PROMOTION SANTE
La conduite du changement – Employés et administrateurs

BANQUE CHALUSBANQUE CHALUS
Management d’équipe – Cadres intermédiaires

CENTRE SPECIALITES PHARMACEUTIQUESCENTRE SPECIALITES PHARMACEUTIQUES
Pilotage d’équipes – Chefs d’équipe

CHAMBRE DEPARTEMENTALE D'AGRICULTURECHAMBRE DEPARTEMENTALE D'AGRICULTURE
Management de projet – Cadres supérieurs et élus

CHMP CHMP 
Développement des compétences Managériales – Cadres supérieurs

COOPER MENVIER COOPER MENVIER 
Formateur occasionnel – Techniciens et commerciaux

CROMARIAS SASCROMARIAS SAS
Management et stratégie – Comité de direction

GOODYEAR DUNLOP TIRES FranceGOODYEAR DUNLOP TIRES France
Les entretiens professionnels – Agents de maîtrise

INSTITUT DES METIERSINSTITUT DES METIERS
Entretiens annuels d’évaluation – Comité de direction  

LIMAGRAIN AGRO-INDUSTRIELIMAGRAIN AGRO-INDUSTRIE
Conduite de réunion – Cadres intermédiaires
Pilotage d’équipe – Chefs d’équipe 

LUXFER GAS CYLINDERS SASLUXFER GAS CYLINDERS SAS
Pilotage d’équipe et encadrement intermédiaire

MUTUALITE SOCIALE AGRICOLEMUTUALITE SOCIALE AGRICOLE
Formateurs occasionnels – Cadres et agents de maîtrise

MICHELIN MICHELIN 
Pilotage d’équipe et encadrement intermédiaire

ONFONF
Gestion des conflits
Management de projet
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MANAGEMENTMANAGEMENT

Les formations sur mesure - Références Clients (suite)

SAAM ARTIMOULSAAM ARTIMOUL
Animation d’équipe – Encadrement intermédiaire

SALAISON POLETTE SALAISON POLETTE 
Pilotage d’équipe et encadrement intermédiaire

TRESSETRESSE
Pilotage d’équipe et encadrement intermédiaire

VULCANIAVULCANIA
Entretiens professionnels – Cadres, agents de maîtrise et collaborateurs
Techniques de recrutement – Encadrement intermédiaire
Les outils opérationnels du management – Chefs d’équipes et responsables

Page 3



MAINTENANCE - PRODUCTIONMAINTENANCE - PRODUCTION

Les formations sur mesure - Références Clients
AUBERT ET DUVALAUBERT ET DUVAL : 
Maintenance sur commandes numériques – Maintenance sur automatismes – Techniciens

AVERY DENNISON OFFICE PRODUCTS FRANCEAVERY DENNISON OFFICE PRODUCTS FRANCE::
Maintenance et réglage sur des machines de cartonnage – Opérateurs
 
BANQUE DE FRANCEBANQUE DE FRANCE  :: 
Mécanique, Automatismes, variation de vitesses électrotechnique, méthodologie de diagnostic……
Techniciiens de maintenance (PF : développement des poly compétences sur 3 ans)

CAPRYLCAPRYL  ::
Initiation à la maintenance et réglage - Opératrices sur des machines de conditionnement
Automatismes – Techniciens de maintenance
Initiation et perfectionnement aux méthodes et pratiques d’intervention – Opérateurs

DECORETALAGEDECORETALAGE  ::
Programmation CN – Agents de production
Dessin et FAO + CFAO – Techniciens de productions et Techniciens BE

EMIEMI  ::
Interventions sur machines automatisées – Opératrices
MTM1 & MTM2 – Cadres de production / ingénieurs

MSDMSD  ::
Maintenance Mécanique – Techniciens de maintenance
Autocad sur mesure – 1 employé en reconversion vers technicien BE Fluide

LAGREULETLAGREULET  ::
Multiples technologies - Agents de maintenance

POTTERS BALLOTINIPOTTERS BALLOTINI  ::
Initiation à la maintenance et à la mécanique - Opérateurs

SAAMSAAM          ::    
Mise en place d’un plan de formation sur deux ans :
Sensibilisation Qualité – Tous collaborateurs
Organisation d’ateliers -  Responsables et animateurs d’équipe
Management – Animateurs d’équipe

SUCRERIE DE BOURDONSUCRERIE DE BOURDON          ::    
Automatismes – Techniciens de maintenance
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COMMUNICATION ETCOMMUNICATION ET  
DEVELOPPEMENT PERSONNELDEVELOPPEMENT PERSONNEL

Les formations sur mesure - Références Clients
AVA CANCAVAAVA CANCAVA
Organisation de son activité – responsables secteurs

CAISSE PRIMAIRE D'ASSURANCE MALADIECAISSE PRIMAIRE D'ASSURANCE MALADIE
Gestion du stress – nombreux groupes formés depuis une dizaine d’années – Agents/employés

CNASEACNASEA
Mobiliser ses ressources (stress et organisation) - employés

CRPF AUVERGNECRPF AUVERGNE
Préparer, organiser, animer ses réunions -  Ingénieurs et techniciens

GOODYEAR DUNLOP TIRES FRANCEGOODYEAR DUNLOP TIRES FRANCE
Communication professionnelle – Opérateurs

SAEM T2CSAEM T2C
Gestion du stress – Conducteurs
Gestion du stress - Régulateurs

ONFONF
Développement de compétences – Agents administratifs et Techniques de catégorie A – B & C 

Page 5



DEVELOPPEMENT  COMMERCIALDEVELOPPEMENT  COMMERCIAL
Les formations sur mesure - Références Clients
URSSAFURSSAF
Formation à la démarche promotionnelle – Gestionnaires

CHAMBRE DEPARTEMENTALE D’AGRICULTURECHAMBRE DEPARTEMENTALE D’AGRICULTURE
Accueil physique et téléphonique – Secrétaires et standardiste

VULCANIA VULCANIA 
Etalage et présentation marchande – Collaborateurs en charge de la valorisation des vitrines et de 
l’espace marchand

VAL VVFVAL VVF
Téléphone outil commercial – Commerciaux sédentaires
Téléphone image de marque - Administratifs

CNASEACNASEA
Accueil téléphonique – Employés administratifs

AVERY DENNISONAVERY DENNISON
Perfectionner ses négociations commerciales - Commerciaux

CSP – CENTRE SPECIALITES PHARMACEUTIQUESCSP – CENTRE SPECIALITES PHARMACEUTIQUES

D’CLASS MENAGERD’CLASS MENAGER
Perfectionnement en négociations commerciales – Vendeurs magasin

ETABLISSEMENTS ROUCHYETABLISSEMENTS ROUCHY
Prospecter, vendre et fidéliser une clientèle de professionnels du bâtiment - Commerciaux

JOKE SAJOKE SA
Accueil téléphonique et vente additionnelle – Employés

XOURXOUR
Internet, outil stratégique de l’entreprise – Cadres

CAISSE PRIMAIRE D’ASSURANCE MALADIECAISSE PRIMAIRE D’ASSURANCE MALADIE
Culture commerciale – Délégués d’assurance maladie
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COMPTABILITE - GESTIONCOMPTABILITE - GESTION  
FINANCES - JURIDIQUEFINANCES - JURIDIQUE

Les formations sur mesure - Références Clients
ARACHNEE PRODUCTIONSARACHNEE PRODUCTIONS 
Nouvelles normes IFRS – Cadres Administratifs

PAVIN SANCYPAVIN SANCY
Perfectionner sa lecture des documents comptables - Directeur et cadres de gestion

SCATE IMSASCATE IMSA 
Améliorer son contrôle de gestion - Directeur financier

SAEM T2CSAEM T2C
Finances pour non financiers – Membres du CE 

JPM  SASJPM  SAS
Loi informatique et liberté – Comité de direction 

CHAMBRES DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE AUVERGNECHAMBRES DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE AUVERGNE
Droit des sociétés - Collaborateurs

DIETALDIETAL
Gestion d’une paie complexe – Technicien gestionnaire de la paie
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LOGISTIQUELOGISTIQUE
Les formations sur mesure - Références Clients
NSENSE
Planification, Ordonnancement Gestion de production – Responsable d’atelier et collaborateurs

REGIONALREGIONAL
Elaboration, analyse de devis, négociations - Formation  des Approvisionneurs (pièces d’avions)

CERAMIQUES DE FRANCECERAMIQUES DE FRANCE
Sensibilisation aux enjeux de la logistique – Personnel de production

MSDMSD
Démarche logistique globale – Sensibilisation pour le personnel des services logistiques – différents 
collaborateurs formés chaque année depuis 2004
Logisticien industriel – CIF (évolution d’un statut maîtrise à statut cadre)

CENTRE DU SERVICE NATIONALCENTRE DU SERVICE NATIONAL
Gestion des stocks – Comptable et personnel administratif

ERASTEEL ERASTEEL 
Gestion des stocks – Responsables et équipe logistique
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DEVELOPPEMENT INTERNATIONALDEVELOPPEMENT INTERNATIONAL

Les formations sur mesure - Références Clients
QUANTEL MEDICAL QUANTEL MEDICAL 
La douane au service de l’entreprise

JPM SASJPM SAS
Les moyens de paiement à l’international

TRELLEBORGTRELLEBORG
Les techniques du commerce international

AUBERT ET DUVALAUBERT ET DUVAL
La douane au service de l’entreprise
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ACHATSACHATS
Les formations sur mesure - Références Clients
ONFONF
Code des marchés publics

GROUPAMAGROUPAMA
Rédaction du cahier des charges fonctionnelles
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